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Introduccion

El propdsito de este informe de situacién para el ejercicio de 2023, comprendido entre el

1 de julio de 2022 y el 30 de junio de 2023, es proporcionar informacién actualizada a la
Reunién Conjunta de los Comités de los Fondos Fiduciarios del Fondo para una Tecnologia
Limpia (CTF) y del Fondo Estratégico sobre el Clima (SCF) acerca de las actividades
emprendidas para promover los resultados relacionados con la igualdad de género en los CIF
a través del Plan de Accidn sobre Cuestiones de Género de los Fondos de Inversidn en el
Clima (CIF), en el marco de la etapa 3 de los ejercicios desde 2021 hasta 2024 (GAP3), que
fue aprobado por correo en julio de 2020. De manera mas especifica, en este informe, se
ofrece un panorama general de las actividades llevadas a cabo por el equipo de género de la
Unidad Administrativa de los CIF (de aqui en adelante, denominado “equipo de género”), asi
como de las actividades orientadas al género, realizadas por los bancos multilaterales de
desarrollo (BMD).

Plan de Accidn sobre Cuestiones de Género de los CIF: logros en el
ejercicio de 2022

En consonancia con las prioridades del GAP3, el equipo de género dio prioridad a las
actividades de compromiso con los paises y los BMD, asi como a las sesiones de
fortalecimiento de las capacidades e intercambio de conocimientos sobre la integracién de
las cuestiones de género para las partes interesadas del programa. Con la reanudacién de las
actividades presenciales, se organizaron sesiones de fortalecimiento de las capacidades e
intercambio de conocimientos sobre la integracion de las cuestiones de género en el
seguimiento y la presentacion de informes. En ellas, participaron las partes interesadas del
Programa de Inversién Forestal (FIP) y el Programa Piloto sobre la Capacidad de Adaptacion
al Cambio Climatico (PPCR) en la Republica del Congo, Ghana y Filipinas, en colaboracién con
el equipo de seguimiento y presentacion de informes de la Unidad Administrativa de los CIF y
los coordinadores de los CIF de los BMD.

Ademas, el equipo de género continud colaborando estrechamente con los equipos de los
programas para garantizar la plena integracion de las cuestiones de género en la puesta en
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marcha de los tres programas nuevos: el Programa de Inversion para Acelerar la Transicion
del Carbdn a Fuentes de Energia Renovables (ACT), el Programa de Integracion de Energias
Renovables (REI) y el Programa de Inversiones en la Naturaleza, las Personas y el Clima
(NPC). El equipo proporciond apoyo especifico y materiales de referencia durante la
preparacion de los planes de inversion. También se prestd apoyo para todos los proyectos

nuevos.

Para promover el aprendizaje colaborativo, el equipo de género dio prioridad a los
intercambios de conocimientos sur-sur sobre la promocion del liderazgo de las mujeres en
las soluciones basadas en la naturaleza y las intervenciones en materia de resiliencia
climdtica, en estrecha colaboracion con el equipo del programa de la Unidad Administrativa
de los CIF y los coordinadores de los CIF de los BMD. El 8 de marzo de 2022, se organizé en
Abiyan (Cote d'lvoire) una sesidn dedicada al liderazgo transformador en relacién con el
clima, para compartir conocimientos basados en los paises e identificar oportunidades para
aumentar la funcién de las mujeres como agentes de cambio y lideres. Se ha mantenido la
estrecha colaboracién con los coordinadores de género de los BMD. Asimismo, se celebraron
una serie de reuniones conjuntas y bilaterales para identificar oportunidades de labor
analitica conjunta e intercambio de conocimientos.

Ademas, el equipo de género continud enfocandose en la interseccionalidad del género con
otros factores de exclusidn social, priorizando la inclusidn de la discapacidad tanto a nivel de
la Unidad Administrativa de los CIF como de los programas. Se elaboré un documento de
antecedentes para el Marco de Inclusidn de la Discapacidad para los CIF (de préxima
publicacién) con el fin de mejorar la inclusién en los procesos y procedimientos propios de
los CIF. Entre los objetivos, se incluye la colaboracién con los BMD, con el propdsito de crear
pautas técnicas adaptadas a programas especificos, que los equipos de proyecto puedan
tener en cuenta durante el disefio de los proyectos y la colaboracién con organizaciones de
personas con discapacidades y otras partes interesadas que trabajan por la inclusién de la
discapacidad.

En septiembre de 2022, los Comités del Fondo Fiduciario del CTF finalizaron y aprobaron una
nota conceptual para el programa de Transicion del Carbén Dirigido por Mujeres (WOLCOT),
un mecanismo de donaciones en el marco del programa ACT, financiado con un aporte en
forma de donacién de Canadd, de CAD 15 millones. Para poner en marcha el mecanismo de
donaciones, en diciembre de 2022, se publicé una primera invitacion a presentar propuestas
de donaciones preparatorias para actividades de analisis. Se presentardn seis propuestas al
Comité del Fondo Fiduciario del CTF, para su aprobacién antes de mayo de 2023.
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Se cred un grupo asesor para proporcionar asesoramiento estratégico sobre las actividades
en el marco del programa WOLCOT, incluido el apoyo al intercambio de conocimientos, el
aprendizaje y la colaboracidn entre las partes interesadas que trabajan en la transicion hacia
la eliminacion del carbdn. Este grupo revisara las propuestas de donacién de los BMD y
proporcionard comentarios y recomendaciones técnicas al Comité del Fondo Fiduciario. Para
profundizar en la comprensién de rol del género en las transiciones justas y ayudar a los
BMD a ultimar las propuestas del programa WOLCOT y garantizar la complementacién de las
actividades entre ellos y otros asociados en la tarea de desarrollo, el equipo de género llevd
a cabo misiones de participacién de las partes interesadas en Indonesia y Sudafrica, y
elaboré documentos de antecedentes.

El equipo continud dando prioridad al trabajo sobre el liderazgo climatico de las mujeres, en
colaboracién con EnGen y el Instituto Internacional para el Medio Ambiente y el Desarrollo
(IED). Gracias a la labor de diversas partes interesadas (organizaciones de la sociedad civil
[OSC], BMD, coordinadores en cuestiones de género y partes interesadas en los programas),
se elabord un marco conceptual sobre el liderazgo climatico de las mujeres, que incluye una
herramienta de diagndstico para el analisis a escala nacional. El marco y la herramienta se
pusieron a prueba durante muchas consultas en los paises.

A nivel interno, el CIF siguid prestando gran atencion a la igualdad de género, tal y como se
comprometid a hacer en el GAP3. En el ejercicio de 2023, el 58 % del total del personal de la
Unidad Administrativa de los CIF (nivel de analista y superior) y el 64 % del total de
consultores contratados por periodos prolongados (ETC) de la Unidad Administrativa de los
CIF eran mujeres.

Programa sobre Género de los CIF en el ejercicio de 2023:
Actividades planificadas

Los CIF continuardn dando prioridad al apoyo estratégico en cuestiones de género a los BMD
y a los paises durante el ejercicio de 2024, incluido el apoyo individualizado y a pedido en
materia de andlisis de género para los planes de inversién en el marco de los nuevos
programas.

El médulo sobre el género del Centro de Colaboracién de los CIF (CCH) se completard con
datos sobre el analisis, las actividades y los indicadores de género para todos los proyectos
en curso. En el caso de todos los proyectos nuevos aprobados, se requerird informacién
sobre el analisis de género especifico del sector, las actividades de género y los indicadores
de género en la etapa de presentacién del proyecto, lo que automatiza la préactica existente
de recopilar esta informacion a través de las propuestas de proyectos. El equipo de género
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trabajara con los BMD para ayudar a identificar los indicadores basicos o de cobeneficios
desglosados por género, y a seleccionar los indicadores especificos de género del marco de
resultados del proyecto para la elaboracién de los informes anuales. Se organizardn eventos
de seguimiento y fortalecimiento de las capacidades dirigidos a los BMD y a las partes
interesadas de los programas, para apoyar el despliegue del médulo sobre el género del
CCH.

Por ultimo, el equipo de género seguird prestando apoyo estratégico a pedido durante la
etapa de disefio del proyecto para aumentar la ambicidn de integracién de género en los
proyectos y garantizar que los aspectos de género e inclusién social se incorporen al analisis
del proyecto, a las actividades disefiadas y a los marcos de resultados. En funcién del interés
de los BMD, para algunos proyectos, se prevé un apoyo técnico especifico sobre el liderazgo
climatico de las mujeres y la inclusién de la discapacidad.

El equipo de género seguird colaborando con el equipo de evaluacién y aprendizaje de los
CIF, para examinar los resultados relacionados con el género y la inclusion social, y las
lecciones aprendidas de los proyectos del PPCR. Esto forma parte de una evaluacién
sumativa independiente de los proyectos del PPCR, que tendra lugar durante el ejercicio
de 2024. Ambos equipos trabajaran juntos para garantizar la participacién de las
comunidades en el proceso de evaluacién. Este enfoque participativo facilitard el acceso a
los resultados relacionados con el género, en particular, aquellos que promueven los
cambios basados en las cuestiones de género y que no siempre se pueden captar mediante
enfoques cuantitativos.

El equipo de género también colaborara estrechamente con el equipo de evaluaciény
aprendizaje, mediante la contribucion al desarrollo de contenidos y a la organizacién de
eventos de conocimiento y aprendizaje para los programas de NPC y REl, centrandose en
compartir enfoques basados en evidencias para las intervenciones transformadoras en
materia de género, en proyectos relacionados con los recursos naturales y las transiciones
energéticas. También llevara a cabo actividades de desarrollo de las capacidades de los
observadores de los CIF y las OSC, para apoyar la inclusién social y de género en su revisiéon
de las actividades de los CIF.

El equipo de género colaborard con los coordinadores de género de los BMD, los programas
y los equipos de evaluacién y aprendizaje, para incorporar las cuestiones de género y la
inclusion social en las actividades de fortalecimiento de las capacidades y el aprendizaje a
nivel global, regional y nacional. Sobre la base de las lecciones aprendidas en el intercambio
de conocimientos sobre Africa, el equipo de género ayudara a organizar eventos regionales
de aprendizaje sur-sur del PPCR y el NPC en la regidn de Asia y el Pacifico y de América Latina
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y el Caribe, para aprender de los paises sobre la promocién de las cuestiones de género en
las intervenciones de resiliencia climatica y las soluciones basadas en la naturaleza. También
se estd preparando un seminario web sobre el género en las soluciones basadas en la
naturaleza, como parte de la serie de seminarios web sobre la naturaleza de los CIFL. En este
seminario, se presentan cuestiones relacionadas con la naturaleza a destinatarios especificos
de BMD y representantes de paises que participan en las actividades de los NPC.

Los CIF completardn el conjunto de herramientas para la inclusion de la discapacidad y
seguiran participando en eventos de consulta e intercambio de conocimientos con
organizaciones de personas con discapacidad y otras partes interesadas y asociados en la
tarea del desarrollo. Se aplicard un enfoque gradual al desarrollo y la introduccién progresiva
de actividades dirigidas a la inclusién y la accesibilidad. Se elaborardn conjuntos de
herramientas detallados y especificos de cada programa para la inclusién de la discapacidad
y se probara su aplicacidn en proyectos seleccionados, en funcién del interés indicado por los
equipos de los BMD.

La etapa 3 del Plan de Accidn sobre Cuestiones de Género llega a su fin durante el ejercicio
de 2024; por lo tanto, se esta desarrollando una actividad de reflexién para extraer las
lecciones aprendidas del GAP3 y elaborar el GAP4, ademas de negociarlo con todas las
partes interesadas claves.

En el marco del programa WOLCOT, se pondrad en marcha un programa de eventos de
conocimiento y aprendizaje para apoyar el didlogo sobre las politicas a nivel nacional en
materia de género y transicidn justa, con especial atencidn a Sudafrica e Indonesia. Esto
incluird la elaboracion de documentos de antecedentes, la organizacién de eventos de
aprendizaje presencial y a través de Internet, asi como la presentacién en conferencias
claves. También se disefiardn actividades de apoyo a otros dos paises: Republica Dominicana
y Macedonia del Norte. Durante el ejercicio de 2024, también esta prevista una segunda
invitacidn a presentar propuestas para las “donaciones completas” en el marco del programa
WOLCQT, y el equipo de género de la Unidad Administrativa de los CIF seguird colaborando
estrechamente con sus colegas de los BMD para garantizar el caracter adicional y catalizador
de las actividades propuestas.

Se organizara una serie de actividades de fortalecimiento de las capacidades y de difusién
para compartir el informe general sobre el liderazgo climatico de las mujeres, asi como
documentos sectoriales especificos. Durante el ejercicio de 2024, se elaborara una nota
sectorial sobre la incorporacidon de las cuestiones de género en los proyectos de transicion

1 https://www.youtube.com/watch?v=nCmiSHrNYBO
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energética para complementar el informe sobre género y soluciones basadas en la
naturaleza. El objetivo es apoyar las intervenciones para promover el liderazgo climatico de
las mujeres en el contexto de los programas de REl y NPC. En funcidn de la demanda y en
colaboracién con los BMD, se organizaran analisis exhaustivos a escala nacional para aplicar
estos conceptos y recomendaciones a proyectos concretos.

El equipo de género colaborara con el Banco Mundial para desarrollar un trabajo de analisis
y fortalecimiento de las capacidades en materia de género, violencia de género e inclusién
de la discapacidad en los paises francoparlantes de Africa occidental, centrandose, en primer
lugar, en la Republica del Congo. Se elaborard una nota informativa para ofrecer una visién
general de las principales brechas y cuestiones de género en la gestion forestal sostenible en
la Republica del Congo, y analizar las barreras y oportunidades de género especificas del
sector, con el objetivo de apoyar las intervenciones en el pais para promover el liderazgo
climdtico de las mujeres en la silvicultura.

Se prevén nuevas colaboraciones sobre la dimension social del cambio climatico y el
fortalecimiento de la inclusion de las cuestiones de género y de discapacidad en el nuevo

Conjunto de herramientas para la transicién justa de los CIF.
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The Climate Investment Funds

The Climate Investment Funds (CIF) were established
in 2008 to mobilize resources and trigger investments
for low carbon, climate resilient development in
select middle and low income countries. To date,

14 contributor countries have pledged funds to

CIF that have been channeled for mitigation and
adaptation interventions at an unprecedented scale
in 72 recipient countries. The CIF is the largest active
climate finance mechanism in the world.
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